第一条 为加强教学管理，提高教学质量，强化管理育人和服务教学的意识，加强对教学工作的领导，使学校各级领导建立与教学第一线的直接联系，掌握学校教风、学风等状况，及时发现和解决教学工作中存在的问题，特制定本制度。
    第二条 本制度所指的听课领导包括：学校党政领导、党委常委、校长助理、教务处处长、副处长，人事处处长、科研处处长、研究生处处长、学生工作部部长及各教学单位书记、院长（主任）、副院长（副主任）。
    第三条 学校党政领导每人每学期听课不少于6学时（分管教学的副校长每学期听课不少于10学时），教务处领导每人每学期听课不少于20学时、人事处、科研处、学生工作部领导,每人每学期听课不少于10 学时；各教学单位的院长(主任) 每人每学期听课不少于10学时，主管教学的副院长(副主任) 每人每学期听课不少于20学时。
    第四条 各级领导在全校全日制本科开设的所有课程范围内随机听课，以单独听课为主（继续教育学院、国际学院领导可在本单位听课），听课的时间、地点以及所听课程由听课领导自行决定，一般不提前通知任课教师。各教学单位领导主要听本单位教师承担的课程及其他单位承担的本单位学生的课程。
    第五条 听课领导每次听课应坚持听完1节课，中途不得离开，并认真填写《长春中医药大学听课记录表》，如实记录所有项目。在听课过程中，听课领导应征集学生对课程内容、教师讲课水平、教材及学校教学管理等各方面的意见。 
    第六条 听课领导每次听课后，应将《长春中医药大学听课记录表》交至教务处教学运行科。
    第七条 各级领导听课工作由教务处负责协调和管理。
    第八条 本办法由教务处负责解释。
